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PALHANO CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — 22 ADITIVO

A Prefeitura Municipal de Palhano - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Av. Possidonio Barreto, 330 - Centro,
Palhano/CE, neste ato representado pelo prefeito, Exmo. Sr. José Luciano Silva, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o 22
Aditivo ao Edital N2 001/2025, conforme a seguir:

CONSIDERANDO o Principio da Publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla divulga¢do de todos os seus atos
internos e externos;

CONSIDERANDO o Principio da Legalidade e Vinculagdo aos termos do edital do certame;
DECIDE:

Art. 1°. — Fica retificado o CAPITULO IX — DA PROVA DE TiTULOS, especificamente no que se refere aos itens 9.8.2, 9.8.3, 9.8.4 e 9.9,
conforme segue:

[...]

9.8.2. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuac¢do definida no item 12.10 deste capitulo, apenas:
9.8.3.  NIVEL SUPERIOR:

a) 2 (dois) titulos de especializag¢do lato sensu.

b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado.

c¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

d) 05 (cinco) anos de tempo de Servigo.

9.8.4. NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:
a) 05 (cinco) anos de tempo de Servigo.

9.9. A comprovacgdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo
de atuacgdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia do Histérico Escolar com os contetidos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocopias das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia do
Historico Escolar.

c¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por institui¢cdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante.

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletrénica em data a ser divulgada, sendo disponibilizado um
prazo de 3 dias Uteis para o envio.

NIVEL SUPERIOR
VALOR DE
TiTULO COMPROVACAO CADA l\X :;PN':O
TITULO
Especializacio Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, devidamente

P s registrado, com carga minima de 360h, em area do conhecimento correlata com o

Lato Sensu ) X . . ~ . 1,0 2,0
emprego pleiteado. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada do histérico escolar do curso.
Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado, devidamente

Mestrado regllstrad_o, em area do c~onheC|men.tf:> correlata com oNemprego pleiteado. Também 20 4,0
serd aceita a declaracdo ou certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagdo/ histérico escolar.
Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado devidamente

Doutorado regllstrad'o, em drea do EonheC|mer'1t'o correlata com o~emprego pleiteado. Também 4,0 4,0
serd aceita a declaragdo ou certificado de conclusdo de doutorado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo/ histdrico escolar.
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NIVEL SUPERIOR
VALOR DE
TiTULO COMPROVACAO CADA |v\|l 2)'('&‘0
TITULO
Termo de Posse, Portaria de Nomeagdo ou Declaragdo Institucional (Para
Experiéncias mediante contrato), acompanhada da certiddo de tempo de servigo ou
declaragdo, ambas em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que 60
,0 por
T d informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a anopde
€mpo ae - - . . .
Servico descricdo das atividades desenvolvidas. Para tempo de servico no setor privado, servigo 30,0
devera ser apresentada a carteira de trabalho (CTPS) ou contrato de trabalho, além prestado
de declaragdo da empresa, em papel timbrado, que comprove o periodo de vinculo
(com inicio e fim) e as atividades exercidas.
TOTAL 40,0
NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO
VALOR DE
TiTULO COMPROVAGAO CADA N\I/ AA)I('I(;)VI? o
TiTULO
Termo de Posse, Portaria de Nomeagdo ou Declaragdo Institucional (Para
Experiéncias mediante contrato), acompanhada da certiddo de tempo de servi¢o 8,0 por
ou declaragdo, ambas em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, ano de
que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com servigo
Tempo de a descrigdo das atividades desenvolvidas. Para tempo de servigo no setor privado, prestado
Servigo devera ser apresentada a carteira de trabalho (CTPS) ou contrato de trabalho, além 40,0
de declaragdo da empresa, em papel timbrado, que comprove o periodo de vinculo
(com inicio e fim) e as atividades exercidas.
TOTAL 40,0

e) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

f)  Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos,
sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

g) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

h)  Experiéncia Profissional (De junho de 2020 a junho de 2025).

[...]

Art. 2°. — Fica retificado o ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA
HORARIA E ESCOLARIDADE, com o acréscimo da vaga de COD 029 — MOTORISTA CATEGORIA D e com especificagdes a respeito dos
cargos de Vigia e Merendeira, conforme segue:

TOTAL p
i VAGAS AMPLA | VAGAS SALARIO CARGA P
* %
COD| EMPREGO DE CONCORRENCIA | PeD* CR INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS
[...]
Certificado, devidamente registrado, de
MOTORISTA 40 h ! ’
029 02 02 - 04 RS 2.277,00 ora.s conclusdo de Ensino Fundamental
CATEGORIA D Semanais .
Completo e CNH Categoria D.

***Informamos que os cargos de Vigia e Merendeira integram a estrutura organizacional do Municipio como fung¢&es vinculadas ao cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais. Dessa forma, ao realizar a inscri¢gdo para um desses cargos, o candidato deve estar ciente de que, para fins
administrativos e funcionais, tais fun¢des estao inseridas no quadro de atividades inerentes ao referido cargo. Ressaltamos, ainda, que
essa vinculagdo implica no cumprimento de atribuicdes compativeis com as necessidades da Administragao Publica Municipal, conforme
previsto na legislacdo vigente e nos regulamentos internos aplicaveis.

Art. 3°. — Fica retificado o ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO, com ajuste na atribuicdo do Cargo Educador Social, conforme segue:
[...]

Acolher as pessoas que chegarem ao servico na sala de espera; Agendar os atendimentos da equipe de
referéncia; Ao encaminhar as familias usudrias a equipe de referéncia, ja antecipar os nomes, endereco e
se é o primeiro contato, o mesmo procedimento deve ser feito se o contato for por meio de telefone;
Atender ao telefone de forma prestativa; Auxiliar ao Agente Administrativo em suas atribuicdes; Mediacao

EDUCADOR SOCIAL
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dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS (func¢do de Educador Social do Projovem, por exemplo); Participar de todas as reunides da equipe de
planejamento das atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participar das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada), da equipe de referéncia do CRAS;
Manter sigilo e discricdo dos encaminhamentos. Acompanhar os alunos com deficiéncias no ambito
educacional de ensino e nas demais dependéncias da escola; Acompanhar nas atividades de sala e extra
sala, que ocorram dentro do horario de aula; Ser assiduo, responsavel e pontual; Zelar pela seguranga do
aluno; Apoio e monitoramento das atividades didrias dos alunos com deficiéncias, referentes a
higienizagdo, locomodo, alimentacdo, organizacdo e recreagdo, sempre que fizer necessdrio a sua
presenca; Estabelecer uma comunicagdo efetiva e de forma articulada com o professor regente de sala de
aula, bem como garantir o que estd prenunciado no Projeto Politico Pedagdgico da escola na qual atua;
Apoiar a permanéncia do aluno com deficiéncia em espaco e atividades individuais e coletivas propostas
pelo professor regente; Comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que necessario, as
ocorréncias relacionadas ao aluno; Cumprir horario e estar adequadamente uniformizado.

[

Art. 4°. - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2025.

Palhano - CE, 08 de julho de 2025

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano



